Informace k DPP a DPC
Uzavirani DPP a DPC

V souvislosti s novou, zvySenou administrativou, je uzavirani DPP a DPC (dale jen ,dohody*) velmi
administrativné naroc¢né.

Dohody nyni mus{ obsahovat:

a) samotnou dohodu

b) informacni povinnost

¢) informaci o rozvrhovani pracovni doby a nasledné jeji rozvrhovani
d) pracovni vykaz

dale (je-li vyuZivana)

» dohoda o praci na dalku
» Skoleni BOZP k praci na dalku

Pozn. Cdsti a) a b) budou soucdsti pdf dokumentu, c) v popisu prdce u dohody a ndsledné priibézné.
Cdst d) je samostatnd a priibéznd(viz ddle)

Soubéhy dohod

Neni Zadouci uzavirat dohody se stavajicim zaméstnancem fakulty ¢i univerzity. (Vice dohod
najednou na jednoho zaméstnance, piipadné soubéh pracovni smlouvy a dohody)

UK je jeden pravni subjekt, jeden zaméstnavatel; fakulty a soucasti nemaji pravni subjektivitu.
Toto plati jak pro MFF UK, tak pro celou UK.

Vice pracovnich vztah@i (pracovni pomér, DPC, DPP) u jednoho zaméstnavatele je moZny na
vykonavani ¢innosti, které nejsou stejné druhové vymezeny pii dodrzeni nutné min. doby
odpocinku.

Nedodrzeni znamena mozny postih zameéstnavatele, posuzovano jako obchazeni Zakoniku prace,
protoZe zaméstnavatel:

oddélené zuctovava a vyplaci mzdy,

zkresluje vypocet primérného vydélku, nahrad mzdy apod.

nevyplaci prescasy (pokud uvazek presahuje vysi 40 h),

nedodrzuje zakonnou pracovni dobu,

uceloveé snizuje povinné odvody, neodvadi radné dan z piijmu za zameéstnance

YV VVY

POZOR! Na podminky grantii a projektt, nékteré nedovoluji uzavirat dohody na druhové stejné
nebo obdobné vymezenou praci, jako je pracovni napln zaméstnance v pracovni smlouvé a ¢asto
maji omezeni maximalniho tivazku u jednoho zaméstnavatele.

Jak resit?

U dlouhodobych (vice nezZ mésic) dohod je resenim ynorovdni tivazki a Uprava popisu prdce. Lze
uvniti fakulty i napri¢ ostatnimi soucdstmi univerzity.

U krdtkodobych (méné neZ 1 mésic) je resenim_poskytnuti odmény. (Lze i jiné soucdsti UK) V pripadeé,
Ze projekt vyZaduje, aby zaméstnanec byl ¢lenem tymu lze ve vyjimecnych pripadech povolit dohodu
na jeden mésic, a ne prilis vysokou Cdstku.

Tento postup byl konzultovdn s RUK a mél by platit jak pro situace, kdy MFF UK zaddvd tikoly, tak
pro ostatni soucdsti UK, kdy potiebuji naseho zaméstnance.



Rozvrhovani pracovni doby

Dohodar musi byt seznamen s rozvrhem pracovni doby alespon 3 dny predem, ledaze se
dohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé.

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh smén alespoini 3 dny piredem. Kratsi doba
seznameni nez 3 dny predem je mozna po dohodé mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem.
Zameéstnavatel neni povinen rozvrhnout jen jednim rozvrhem vSechny smény na celé obdobi, na
které byla dohoda uzavi‘ena. MliZe tedy pracovni dobu rozvrhovat na jednotlivé smény nebo muze
pivodni rozvrh smén ménit. VZdy ovSem musi s pisemnym rozvrhem nebo s jeho zménou
zaméstnance seznamit alespoii 3 dny predem, pokud se nedohodnou na jiné dobé seznameni.

Nadale rovnéz plati, Ze je mozné v DPP nebo DPC sjednat bud’ pevny rozsah pracovni doby, ktery
je pak zaméstnavatel v dobé platnosti dohody povinen zaméstnanci rozvrhnout a pridélit a
zaméstnanec je pak povinen jej vykonat (napt. DPP sjednana pravé na 150 hodin prace) nebo je
mozné sjednat rozsah pracovni doby jinak, napft. jako maximalni moZny rozsah prace, kdy je na
zaméstnavateli, kolik prace z maximalniho sjednaného rozsahu zameéstnanci pridéli, a tedy kolik
hodin pracovni doby mu rozvrhne (napi. DPP na aZ 150 hodin prace).

Na zaméstnance pracujici na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP nebo
DPC) se vztahuje ¢ast ¢tvrta zakoniku prace, tedy zaméstnavatel je povinen podle § 96 zakoniku
prace véstievidenci odpracované doby obdobné jako je tomu v piripadé zaméstnance v pracovnim
pomeéru.

Pozn. Informace o rozvrhu musi byt pisemnd, ale sezndmeni s ni uZ staci nékde vyvésit zpiisobem
obvyklym (miiZe byt zasldna e-mailem, evidovdna v elektronickém systému, napr. v kalenddri,
rozvrhu smén, rozvrhu hodin nebo sdileném tloZisti).

Do kolonky ,druhu sjednané prdce” Ize krozvrhovdni vepsat: dle rozvrhu v SIS, rovnomérné
rozvrZeni pracovni doby, prip. jiné varianty, které jsou pro Vds pripad vhodné.

V nasich vzorech bude povinnost o informaci o prvni sméné zménéna na 1 den predem.
Do budoucna pldnujeme rozsiteni modulu NEP v CIS VERSO, abychom nabidli lepsi ndstroj.
Prace na dalku

Pro dohodare plati moznost pracovat na dalku. Nicméné je povinnosti zaméstnavatele uzavrit
s dohodarem dohodu o praci na dalku.

Pozn. Vzory budou do konce roku distribuovdny na fakulté a vyvéseny ve formuldrich. Soucdsti vzori
bude také krdtké proskoleni k BOZP a PO, abychom splnili legislativu.

Dovolena

Dohodari maji nové od 1. 1. 2024 za stejnych podminek jako zaméstnanci v pracovnim poméru
pravo na dovolenou.

Vznik prava na dovolenou za dany kalendarni rok je podminén tim, Ze pracovnépravni vztah
zaloZeny dohodou v tomto roce:

» nepretrzité trval po dobu alespon 28 kalendarnich dni
» zaméstnanec za jeho trvani v tomto roce odpracoval pro ucely dovolené alespon 4nasobek
fiktivni 20hodinové TPD, tj. 80 hodin (v¢. pripadnych nahradnich dob).

U DPP fakticky jen fikce - nepocita se do 300 hodin vykonu prace.



Pozn. Je nutné s témito ndklady pocitat v rozpoltech

Informacni povinnost

Dohodar ma byt nejpozdéji do 7 dni od zahajeni vykonu prace pisemné informovan
zaméstnavatelem o dilezitych skutecnostech tykajicich se dané dohody (napf. bliZ§i oznaceni
sjednané prace, nepretrzité odpocinky, které mu musi byt poskytnuty atd.).

Pozn. Informacni povinnost bude splnéna preddnim dokumentu pri uzavirdni pracovni smlouvy.

Dalsi zmény vyplyvajici z novely zakoniku prace

1.

Dohodari musi byt poskytnut nepietrzity odpocinek v tydnu, nepretrzity denni odpocinek
a prestavky v praci na jidlo a oddech (ptip. pfiméfend doba na oddech a jidlo).

Dohodari musi byt stejné jako zaméstnanci v pracovnim poméru poskytnuto pracovni
volno napr. k oSetreni u lékare, ticasti na svatbé, pohibu, pouze s rozdilem, Ze mu nahrada
odmény nepftislusi.

Dohodar dostane priplatky a dals$i kompenzace za svatek, za praci v sobotu a v nedéli, v
noci a ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Dohodar ma byt rovnéz informovan o dutlezitych skutecnostech pti jeho vyslani k vykonu
prace do zahranici.

Dohodar, ktery u zaméstnavatele v poslednich 12 mésicich pracoval v ramci dohod po
dobu alespon 180 dni, si mliZe podat Zadost o zaméstnani v pracovnim poméru, na kterou
mu zameéstnavatel musi do 1 mésice dat odtivodnénou pisemnou odpovéd’ (nejde tak o
narokovou zadost).

Dohodar, ktery pecuje o osobu zavislou na jeho pomoci ¢i o dité do 9 let véku, anebo
téhotna zaméstnankyné, si mize podat Zadost o vykon prace na dalku (homeworking),
¢emuz odpovida povinnost zaméstnavatele jeji pripadné zamitnuti pisemné odivodnit
(nejde tak o narokovou zadost).

Dohodar mize chtit za urcitych podminek po zaméstnavateli, aby mu pisemné odtivodnil
vypoveéd z dohody.



Konsolida¢ni balicek a DPP

Doposud byl piijem na DPP osvobozen od placeni odvodti pojistného, pokud odména nepiekrocila
za dany kalendaini mésic castku 10.000,- K¢E Tento limit platil pro kazdého jednoho
zameéstnavatele samostatné.

DPP do konce tohoto roku (2023) miZe mit jedna osoba naptiklad i u 5 zaméstnavatel, a pokud
vZdy splni u jednoho konkrétniho zaméstnavatele limit do 10.000,- K¢ mési¢né a do 300 hodin
prace ro¢né, povinnost odvadét povinné pojistné a odvody nevznika. Tato pravidla se ovsem od 1.
ledna 2024 zméni.

Konsolidacni balicek zavadi dva nové limity pro povinné odvody pro zameéstnance pracujici na
DPP, a to na:

» 25 % primérné mzdy pro ptijmy ze vSech DPP u jednoho zaméstnavatele, a
> 40 % primérné mzdy pro prijmy ze vS§ech DPP u vice zaméstnavateld.

Pokud zaméstnanec jeden z limitd prekroci, zaméstnavateli vznikne povinnost odvést za
zaméstnance odvody na socialni a zdravotni pojisténi u vSech zaméstnavateld. Ze mzdy se mu tak
strhne 6,5 % pojistného za zaméstnance, a k tomu zaméstnavatel odvede i své pojistné ve vysi
24,8 %.

V této souvislosti ma od 1. cervence 2024 vzniknout centralni registr vS§ech DPP a piijmi z nich u
Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ). Zaméstnavatelé tak budou muset odesilat formula¥
o nastupu takového zaméstnance k CSSZ a budou mit také povinnost podavat CSSZ ptehledy o vysi
pi{jmu z DPP na mési¢ni bazi.

Dilezitou povinnosti bude i informacni povinnost zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci, kdy
zaméstnavatelé budou muset zaroven zaméstnance pii nastupu do prace informovat o jeho
povinnosti oznamit vSechny jim uzaviené DPP i u jinych zaméstnavatelii danému
zameéstnavateli. Pokud tak zaméstnanec neucini a dojde z toho divodu ke $patnému provedeni
odvodt, miiZeme mu byt uloZena ze strany CSSZ pokuta za ptestupek

Zdroj:
MPSV informace o novele

https://www.pevtonlegal.cz/vliv-konsolidacniho-balicku-na-pracovnepravni-vztahy-2/

Podklad RUK z 18.1.2023 1 soubéhu tvazka

Poklady RUK ke $koleni k novele zakoniku prace

Dne 8.12.2023
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